附件3
河南省驻马店财经学校学生社团指导老师
综合考评表

指导老师：                  指导社团：
	项  目
	分  值
	量化标准
	得分

	社团活动
开展情况
	60分
	基础分40分，每少开展一次活动，扣10分，大型活动 20 分/次计算，以最高得分为准按比例核算。活动前未提前一周向团委报备，扣3分/次。该项低于20分/月，该月量化考核不合格。
	

	社团活动
安全管理情况
	6分
	发生安全事故的扣3分/ 次，扣完为止；发生重伤以上事故实行一票否决，考评总分为0。
	

	社团的活动
经费管理情况
	4分
	社团活动经费管理混乱，被投诉查实者，扣 2 分 / 次，扣完为止。
	

	社团获奖情况
	10分
	社团成员参与校外相关竞赛获奖，获得一等奖3分/次，二等奖2分/次，三等奖1分/次。
	

	社团成员
满意度测评
	20分
	《学生社团指导教师满意度调查表》见附件4，满分为100 分，按比例核算。
	

	社团活动
媒体报道情况
	10分
	校级媒体报道3分/次，校外媒体报道5分/次
	

	总计
	100分
	
	




考核单位：（盖章） 
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